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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA DI SEGNALAZIONE
Data: / / Ora:

1. Parti del contratto
Il presente contratto ("Contratto") e stipulato tra:

GD Harmony S.R.L.S., con sede legale in , P.IVA
, di seguito "GD Harmony",

e

Il Collaboratore, persona fisica o professionista che svolge attivita di segnalazione, di
seguito "Collaboratore".

2. Oggetto del contratto

Il Collaboratore svolge esclusivamente attivita di segnalazione di potenziali venditori
interessati alla piattaforma GD Harmony.

Non svolge attivita di vendita, rappresentanza, promozione commerciale o conclusione di
contratti.

3. Natura del rapporto (Clausola Anti ENASARCO)
Il Collaboratore riconosce e accetta che:
e non e agente di commercio;
e non é rappresentante;
e non é procacciatore d'affari continuativo;
« non ha poteri di firma o negoziazione;
e non puo impegnare GD Harmony in alcun modo;
« non promuove prodotti o servizi specifici, ma solo la piattaforma.

Questa clausola esclude qualsiasi obbligo ENASARCO.

4, Attivita consentite

Il Collaboratore puo:



» segnalare contatti potenzialmente interessati;

« presentare la piattaforma GD Harmony;

« facilitare il primo contatto tra venditore e GD Harmony.
Non puo:

o chiudere contratti;

» negoziare condizioni;

« presentarsi come agente;

» gestire trattative commerciali.

5. Compenso
Il Collaboratore riceve un compenso per:
« segnalazione valida;
« contatto qualificato;
« venditore che si iscrive al marketplace.
Il compenso non € mai legato alle vendite - tutela totale da ENASARCO.

Il compenso spettante al Collaboratore € determinato in base al livello di carriera
raggiunto e alle condizioni stabilite nell'Allegato A - Piano Carriera, parte integrante del
presente Contratto.

5-bis. Piano Carriera

Il Collaboratore puo accedere a un piano carriera strutturato su quattro livelli: Junior
Promoter, Senior Promoter, Area Manager e Direttore.

Ogni livello prevede bonus di segnalazione in base al pacchetto sottoscritto dall'azienda
segnalata (Basic €99 o Premium €299) e una percentuale sugli acquisti effettuati dai clienti
finali sul marketplace GD Harmony relativi alle aziende segnalate.

Il Collaboratore puo inoltre costruire una rete di altri Promoter e guadagnare la differenza
imprenditoriale sulla loro attivita.

I requisiti di accesso, i bonus, le percentuali, i guadagni stimati e le regole di avanzamento
sono definiti nel dettaglio nell'Allegato A - Piano Carriera, parte integrante del presente
Contratto.



6. Autonomia operativa

Il Collaboratore opera in totale autonomia:
« senza vincoli di orario;
o senza subordinazione;
» senza obbligo di esclusiva;

« senza obbligo di continuita.

7. Durata

Durata annuale, con rinnovo automatico salvo disdetta scritta.

8. Riservatezza

Il Collaboratore si impegna a non divulgare informazioni riservate relative a GD Harmony
o ai venditori.

9. Responsabilita

Il Collaboratore e responsabile della veridicita dei contatti segnalati. GD Harmony non &
responsabile per eventuali dichiarazioni non autorizzate del Collaboratore.

10. Risoluzione del contratto
GD Harmony puo interrompere il rapporto:
« in qualsiasi momento, senza obbligo di motivazione;
« in caso di comportamenti scorretti;
« in caso di dichiarazioni false;
« incaso di violazione delle regole del marketplace.

Il Collaboratore non ha diritto a indennita, rimborsi o compensazioni.

11. Limitazione di responsabilita
GD Harmony non é responsabile per:
 attivita svolte autonomamente dal Collaboratore;

« promesse o dichiarazioni non autorizzate;



o contatti non validi o non interessati.

12. Foro competente

Per ogni controversia € competente il Foro di Bari.

13. Allegati

» Allegato A: Piano Carriera (parte integrante del presente Contratto)

SEZIONE FIRME

GD Harmony S.R.L.S.

Firma:

Data: / /

Collaboratore

Firma:

Data: / /

APPROVAZIONE SPECIFICA DELLE CLAUSOLE VESSATORIE
(artt. 1341 e 1342 c.c.)

Il Collaboratore approva espressamente le clausole: 3-5-5-bis-6-9-10-11-12

Firma per approvazione specifica:

Data: / /




ALLEGATO A - PIANO CARRIERA GD HARMONY

(Parte integrante del Contratto di Collaborazione per Attivita di Segnalazione)

PREMESSA

Il presente allegato definisce il piano carriera, i livelli, i bonus, le percentuali e le regole di
avanzamento per i Collaboratori che svolgono attivita di segnalazione per GD Harmony

S.R.L.S.

Il Collaboratore non é agente di commercio. Non firma contratti. Non gestisce trattative.
Svolge esclusivamente attivita di segnalazione come definito nel Contratto principale.

1. LIVELLI DI CARRIERA

JUNIOR PROMOTER

Requisito di ingresso: iscrizione + prima azienda segnalata e iscritta al marketplace

Voce Pacchetto Basic (€99)
Bonus segnalazione €15 (15%)
Percentuale Marketplace 1,5% per 12 mesi
Bonus prima segnalazione €100 (una tantum)

Guadagno mensile stimato: €441 (con marketplace)
Per salire a Senior: 5 aziende attive

@ SENIOR PROMOTER

Requisito di ingresso: 5 aziende attive segnalate

Voce Pacchetto Basic (€99)

Bonus segnalazione €24 (24%)

Pacchetto Premium (€299)

€45 (15%)

1,5% per 12 mesi

€100 (una tantum)

Pacchetto Premium (€299)

€72 (24%)



Voce Pacchetto Basic (€99) Pacchetto Premium (€299)

Percentuale Marketplace 2,5% per 24 mesi 2,5% per 24 mesi

Percentuale sulla rete Junior 0,5% 0,5%

Guadagno mensile stimato: €1.454 (con marketplace)
Per salire ad Area Manager: 15 aziende attive + 2 Junior portati nella rete

AREA MANAGER

Requisito di ingresso: 15 aziende attive + 2 Junior

Voce Pacchetto Basic (€99) Pacchetto Premium (€299)
Bonus segnalazione €32 (32%) €96 (32%)

Percentuale Marketplace 3,5% per 36 mesi 3,5% per 36 mesi
Percentuale sulla rete 1% 1%

Guadagno mensile stimato: €5.138 (con marketplace)
Per salire a Direttore: 30 aziende attive + 5 Promoter + 2 Area Manager

@ DIRETTORE

Requisito di ingresso: 30 aziende attive + 5 Promoter + 2 Area Manager
In alternativa: acquisto carica con offerta lancio

Voce Pacchetto Basic (€99) Pacchetto Premium (€299)
Bonus segnalazione €40 (40%) €120 (40%)

Percentuale Marketplace 4% a vita 4% a vita



Voce Pacchetto Basic (€99) Pacchetto Premium (€299)

Percentuale sulla rete 1% 1%

Bonus leadership €2.000 oltre 50 aziende in rete €2.000 oltre 50 aziende in rete

Guadagno mensile stimato: €13.141 (con marketplace)

2. DIFFERENZA IMPRENDITORIALE

Ogni livello guadagna la differenza tra la propria percentuale e quella del livello inferiore,
applicata ai pacchetti venduti e al fatturato marketplace generato dai Promoter nella
propria rete.

Esempio sui pacchetti
Un Senior (24%) con 2 Junior (15%) guadagna il 9% su tutti i pacchetti venduti dai Junior.
Esempio sul marketplace

Un Direttore (4%) con 10 Junior (1,5%) guadagna il 2,5% su tutto il fatturato marketplace
generato dalle aziende segnalate dai Junior.

3. REGOLA D'ORO
1 segnalazione valida al mese.

Ogni Collaboratore, a qualsiasi livello, deve portare almeno 1 azienda al mese.
Chi non raggiunge il minimo perde temporaneamente i bonus di rete (differenza
imprenditoriale) per quel mese.

Mantiene solo le provvigioni dirette sulle aziende gia segnalate.

4. OFFERTA LANCIO DIRETTORE

Il Collaboratore puo acquistare la carica di Direttore saltando i livelli precedenti.

Voce Prezzo pieno Offerta lancio (primi 10)

Fee di ingresso €15.000 €4.990

Recupero investimento 2 mesi 30 giorni



Voce Prezzo pieno Offerta lancio (primi 10)
Garanzia - Rimborso entro 6 mesi se non recuperata
Cosa include:

Livello Direttore immediato
4% marketplace a vita

1% sulla rete

Formazione esclusiva
Backoffice dedicato

Kit marketing completo

5. TABELLA GUADAGNI STIMATI

Livello Mensile (con marketplace)
Junior €441

Senior €1.454

Area Manager €5.138

Direttore €13.141

Annuo (con marketplace)

€5.300

€17.460

€61.660

€157.700

Stime basate su: 12 aziende segnalate all'anno (8 Basic + 4 Premium), fatturato medio di
€25.000 per azienda, rete completa sotto ogni livello. | guadagni effettivi dipendono dal
numero di aziende segnalate e dal fatturato marketplace generato.

6. NOTE IMPORTANTI

Tutti i compensi sono lordi. Il Collaboratore emette fattura o ricevuta.

Le percentuali marketplace si applicano solo agli acquisti dei clienti finali sulle

aziende segnalate.

Le percentuali sulla rete si applicano sui Promoter portati direttamente.

GD Harmony si riserva di modificare il piano carriera con preavviso di 30 giorni.



5. Per tutto quanto non espressamente indicato, si rimanda al Contratto principale.

Firma Collaboratore per presa visione e accettazione dell'Allegato A:

Data: / /




